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๒. ค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ 
  ( ๑ )  ยึ ด มั่ น ใ น ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  (๔) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๕) ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และ
ถูกต้องตามกฎหมาย 
  (๖) ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว      
มีอัธยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบัติ 
  (๗) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  (๘) มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน         
มีคุณภาพ โปร่งใส 
  (๙) ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (๑๐) สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่    
คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่ งแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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3. วินัยและการรักษาวินัย 
  (๑) สนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตย   
อั น มี พ ร ะม หา ก ษั ต ริ ย์ เ ป็ นปร ะมุ ข ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นูญ               
แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  (๒) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเท่ียงธรรม  
   ห้ามอาศัยหรือให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ี
ราชการของตนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้
ตนเองหรือผู้อื่น  
   การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์        
ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
  (๓)  ต้ังใจปฏิบั ติหน้า ท่ีให้ เกิดผลดีหรือความ 
ก้าวหน้าแก่ราชการ 
  (๔) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ ไม่ประมาท
เลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
   การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ      
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
  (๕) ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ
ทางราชการ มติ ครม. และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้
เสียหายแก่ราชการ 
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   การจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายฯ อันเป็น
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
  (๖) สนใจรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะ
บังเกิดต่อประเทศจนเต็มก าลังความสามารถ 
  (๗) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
   การเปิดเผยความลับอันเป็นเหตุให้เสียหาย  
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  (๘) ต้องปฏิบั ติตามค าสั่ งผู้บั งคับบัญชาซึ่ งสั่ ง        
ในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ ถ้าเห็นว่า
การปฏิบั ติตามค าสั่ งนั้นจะท าให้ เสียหายหรือไม่รักษา
ประโยชน์ทางราชการ หรือค าสั่ งไม่ชอบด้วยกฎหมาย        
ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อผู้บังคับบัญชา
ทบทวน ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันตามค าสั่งเดิมเป็นหนังสือ   
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
   การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่งซ่ึงสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ อันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
  (๙) ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้ข้ามผู้บังคับบัญชา
เหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปสั่งให้กระท า หรือ
ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษครั้งคราว 
  (๑๐)  ต้อง ไม่ ร ายงานเ ท็จ ต่อผู้ บั งคั บบัญชา          
การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการ
รายงานเท็จ 
   การรายงานเท็จอันเป็นเหตุให้เสียหาย   
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 



งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านกัปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลเบิกไพร 032-211449 ต่อ 311 

ส านักงานเทศบาลต าบลเบกิไพร 
เลขที่ 117 หมู่ที่ 6 ต าบลเบกิไพร อ าเภอบ้านโปง่ จังหวัดราชบรุี 70110 

โทร : 032-211449 เว็บไซด์ www.berkprai.go.th 
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  (๑๑) ต้องปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ 
  (๑๒) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละท้ิง
ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ 
   การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควรอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน
เกินกว่า ๑๕ วันโดยไ ม่ มีเหตุผลอันสมควร หรือมี
พฤติกรรมแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  (๑๓) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี     
ไม่กลั่นแกล้งกัน ต้องช่วยเหลือการปฏิบัติราชการระหว่าง     
ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
  (๑๔) ต้องต้อนรับให้ความสะดวก เป็นธรรม 
สงเคราะห์ผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่
ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามดูหมิ่นเหยียดหยาม 
กดขี่ หรือข่มแหงผู้ติดต่อราชการ 
   การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ ข่มแหง     
ผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย      
อย่างร้ายแรง 
  (๑๕) ไม่กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นหาประโยชน์      
อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  (๑๖) ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือ
ต าแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายกันในห้างหุ้นส่วน หรือ
บริษัท 
  (๑๗) ต้องเป็นกลางทางการเมือง และปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมือง 
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  (๑๘) ต้องรักษาชื่อเสียงของตนและเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท า
การใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
   การท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก    
หรือหนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นกระท า
โดยประมาทหรือลหุโทษ หรือกระท าการอันได้ชื่อว่า    
เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย       
อย่างร้ายแรง 
 
 
 
 
 

โทษทางวินัยของพนักงานเทศบาล 5 สถาน 
1. ภาคทัณฑ์ 

2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดขั้นเงินเดือน 

4. ปลดออก 
5. ไล่ออก 

โทษทางวินัยของพนักงานจ้าง 4 สถาน 
1. ภาคทัณฑ์ 

2. ตัดค่าตอบแทน 
3. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

4. ไล่ออก 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
การรักษาวินัยและจรยิธรรมของพนักงาน 

 เจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลเบิกไพร ต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม และรักษาวินัย ดังต่อไปนี้  

๑. มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๑) ปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน       
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  (๒) จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
รักษาไว้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (๓) ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียแก่เกียรติภูมิของ
ต าแหน่งหน้าที่ 
  (๔) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติและประชาชน 
  (๕) มุ่งแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
  (7) รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน    
มีมนุษยสัมพันธ์อันดี มีน้ าใจ 
 
 
 


